Popis realizace poskytovani socidlni sluzby

k registraci socialni sluZby v souladu s § 79 zékona 108/2006 Sb., o sociélnich sluzbach, ve znéni

b e ad

pozdéjsich predpist

Nazev poskytovatele LIPKA, z.s.

Nazev sluiby Sociadlné terapeutickd dilna
§ 67

Plsobnost sluzby dle zafizeni

1. Vefejny zdvazek

a. Poslani

Poslanim socialné terapeutické dilny v Prostéjové — Vrahovicich v podobé cukrarny pro vefejnost
je poskytovat dospélym lidem se zdravotnim postiZenim pfiméfenou podporu pfi ziskdvdni a
rozvijeni pracovnich navyk( a socidlnich dovednosti tak, aby zvysSili své mozZnosti uplatnéni na
chranéném & volném trhu prace a zaclenéni do béZného zplsobu Zivota.

b. Cile

Cil sluby

Dlouhodobym cilem sluiby socidlné terapeutickd dilna je rozdifeni osobnich kompetenci
uzivatelll umoZiiujici samostatny zpGsob Zivota a jejich moZnosti pracovniho uplatnéni.

Cile orientované na uZivatele

podpora a vedeni k samostatnosti a sobéstaénosti (napfiklad prostfednictvim podpory
rozvoje motorickych a komunikaénich dovednosti, nacviku Casové organizace dne i pracovnich
dinnosti, ...)

podpora vzniku, zdokonalovani & zachovéni pracovnich navykd a dovednosti (ndcvik a osvojovéni
pracovnich postup(, organizace préce, vedeni k dochvilnosti, odpovédnosti, dodriovani pravidel
bezpelnosti prace, ...}

zvydeni socidlnich dovednosti, samostatnosti pfi rozhodovani a posileni vhodnych zplsobii chovani
ufivatell v rlznych situacich {nacvik a dodriovéni socidlnich dovednosti, b&inych pravidel
spolefenského chovani, samostatného rozhodovani ...)

vytvafeni podminek pro seberealizaci uZivatelll (zapojeni uZivatel do €innosti, které jim davaiji
smysl, uspokojuji jejich potfeby seberealizace, zvy3uji sebevédomi, pocit prospédnosti, ...)

zapojeni uZivatel( do b&%ného fivota (organizace prace véetné spolupréce s ostatnimi uZivateli, dle
individudinich moZnosti zapojeni do obsluhy a komunikace s navitévniky cukrérny, podani
zékladnich informaci o nabidce, ...)

optimélni rozvoj sobéstatnosti uZivatell pfi vyuZivani béinych zdrojli, obstardvéni osobnich
zaleZitosti, odpovédnosti, uplatiiovani prdv a opravnénych zdjmi (dodrZovani pracovnich postupd,
podpora odpovédnosti za svou préci, dle individudlnich moZnosti uZivatele napf. zapojeni do
komunikace s dodavateli, rozdéleni prace véetné osobni odpovédnosti za urtitou ¢innost, ...)

Cile orientované na sluzbhu




Rovnocenny pfistup — slufbu poskytujeme viem uZivatelim bez jakékoliv formy
diskriminace — kaZdy uZivatel je rovnocennym partnerem, ktery se podili na rozhodovéni o
prib&hu poskytovani sluzby (uZivatele zapojujeme do procesu planovani i hodnoceni sluzby,
apod.).

Podpora samostatnosti a nezévislosti — prostfednictvim nacviku pracovnich tkond, postupt
a navykl rozsifujeme spektrum dovednosti uZivatell, plisobime na uZivatele aktivné,
podporujeme rozvoj jejich samostatnosti. Sluiba vede uZivatele ksamostatnosti a
nezavislosti.

Podpora aktivniho zplsobu Zivota — sluiba stavi na pozitivnich strankdch uZivatele,
vyhledava je a rozviji, ve sluib& motivujeme uZivatele k aktivni praci, k &innostem, které
vedou k jejich socidlnimu zaclenéni.

Socidlni za&lenéni — pfi smysluplné éinnosti poskytujeme uZivateldm podporu pfi osvojovani
pracovnich navyki a dovednosti, které jim mohou umoznit samostatny zplsob Zivota vietné
pracovniho uplatnéni. UZivatele podporujeme v udrZovani pfirozenych mezilidskych vazeb.

Odbornost — sluibu poskytujeme v souladu se stanovenymi pracovnimi postupy v zajmu
uZivatelt, bezpeéné, odborné a v naleZité kvalité s vyuZitim modernich poznatki z oblasti
socialni prace i pribé&iného vzdélavani pracovnikl sluzby.

Tymovia spoluprace — sluzbu poskytujeme na zdkladé vzéjemné komunikace, disledném
prenosu informaci v souladu se stanovenymi pravidly a kontinuéini spoluprace viech Clend
tymu.

Ochrana prav — sluzba je poskytovéna v souladu se zachovanim lidské distojnosti uZivateld
sluzby, s uZivateli sluzby jedname vidy s respektem, tctou a dodriovanim pravidel sluSného
chovéni, respektujeme soukromi uZivateld, zachovavdme micenlivost, respektujeme
dGvérnost sdéleni.

2. Jednéni se zdjemcem o sluZbu, vstup uZivatele do sluiby

Informovanost o sluzbé

Zakladni soubor informaci o socidlni sluzbé socidlné terapeutickad dilna s uvedenim veskerych
kontaktnich Gdajl jsou uvedeny:

na webovych strankach LIPKA, z.s. www.oslipka.cz.

na webovych strankadch Magistratu mésta Prostéjova www.prostejov.eu pod odkazem
Katalog poskytovatell socidlnich sluzeb

v, Informaénim letdku sluiby socidlné terapeutické dilny”, ktery je viem zdjemcdm
k dispozici v sidle poskytovatele LIPKA, z.s. Tetin 1, Prostéjov, v sidle socialné terapeutické
dilny (J.K8hlera 2, Prost&jov — Vrahovice, na socidlnim odboru Magistratu mésta (Skolni 2,
Prostéjov).

aktudlni informace o poskytovanych sluibdch jsou uvedeny na informacnim panelu
v prostorach objektu chranéného bydleni J. Kohlera 2 v Prostéjové — Vrahovicich




- kde je sluzba poskytovana
- naplnénost sluiby — kapacita, voind mista
- odkaz na webové stranky

V pfipadé, Ze sluzba zdjemci jiZ po této zékladni informaci nevyhovuje, dle zajmu je mu nabidnuta
jind moZnost (viz. Katalog socidlnich sluzeb). Pokud zdjemce po této prvni telefonické informaci
projevi o sluzbu socidlné terapeutické dilny zdjem, je pozvan na prvni informativni setkéni, je
dohodnut termin.

2. Prvni informaéni setkéni se zdjemcem - schlzka nezdvaznd, trvd 30 - 45 minut-

Schlizka se uskuteéfiuje v prostorich sluzby socidlné terapeutickd dilna (kancelafi), kde je
nerudené prostiedi pro uskuteénéni rozhovoru. V pfipadé, e si to zdjemce pfeje, jednani miie
probihat za pfitomnosti zdkonného zéstupce.

Obsah jednani:
1. Vzajemné piedstaveni, pfedstaveni organizace LIPKA, z.s. i prostfedi, kde rozhovor probiha.

2. Zijemce srozumitelnym zpdsobem sezndmime se zédkladnimi informacemi o sluzbé,
s podminkami pfijeti, apod. — vyuZijeme informacni letdk. Poskytneme zéjemci informace
v nasledujicim rozsahu vefejného zdvazku:

- druh a popis sluzby

- poslani a cile sluzby

- komu je sluzba urena — podminky pfijeti i odmitnuti zajemce
- misto a €as poskytovani sluzby

- uthrady za poskytované sluzby

- moZnosti uplatriovani vliastnich ndzor, pfani, cilG

- moiZnosti uplatiiovani ndmétl, pfipominek, podani stiznosti

Kazdou ¢innost pracovnik dobfe vysvétli a seznami zajemce s tim, co sluZba obnasi, ovéfi si
zda zajemce informaci rozumi.

Zajemci o sluzbu je dan dostatecny prostor, aby mohl vyjadfit své predstavy o sluibé, své
prani a osobnicile

Veskeré informace museji byt podany tak, aby jim zdjemce se zdravotnim postiZzenim
bezpochyby rozumél. Pracovnik sleduje jeho reakce, dle potfeby vyuZiva i prostifedky AAK,
komunikuje i s pfitomnym zakonnym zastupcem.

3. Pracovnik nabidne zajemci prohlidku zafizeni, v pfipadé zdjmu prohlidku uskuteéni.

4. Dobfe kladenymi otdzkami pracovnik zjisti o jaké ¢innosti ve sluibé& ma zdjemce zdjem, jaké
mé specifické potfeby vzhledem ke svému zdravotnimu postiZeni, vzhledem ke svému
zdravotnimu stavu, co ofekdva od sluzby:

- s im potiebuje pomoci

- jaké ma pFedstavy o svém misté, cili v Zivoté, budoucim pracovnim zaclenéni
- co potfebuje k tomu, aby svych cilh doséhl

- jak se zdjemci dafilo doposud zvlddat situaci, kdo mu dosud pomahal

- jakou roli vtom ma hrét sluzba, o kterou se zajima

- kdo mu tyto sluzby doporudil

- co od sluZzby ocekdva




o poskytovani suzby a pokud zijemce viemu rozumi, pfistoupi k jejimu podpisu

- podepsand smlouva + pfilohy jsou uloZeny v kancelafi zafizeni, jedno pare obdrii uZivatel
(z8konny zastupce)

3. Popis sluzby

a. Naplnéni zékladnich ¢innosti ze zdkona

Sluzba socidiné terapeutické dilna je ambulantni sluZbou socidlni prevence, kterd je poskytovéna
osobam se sniZenou sobéstaénosti z divodu zdravotniho postiZeni, které nejsou z tohoto divodu
umistitelné na chranéném Ci otevieném trhu préce.

Uéelem sluiby je dlouhodobd a pravidelnd podpora zdokonalovani pracovnich navyki
a dovednosti prostfednictvim socidlné pracovni terapie. Vytvafi tedy pro uZivatele bezpelny

prostor, ve kterém miZe rozvijet sviij potencial v pracovni oblasti.

Socialné terapeuticka dilna LIPKA, z.s. v Prostéjové — Vrahovicich méd podobu malé cukrérny pro
vefejnost spojené s vlastni vyrobou palacinek a vafli.

Zakladni &innosti pii poskytovani slufby socidlné terapeuticka dilna:

a) pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu:

UZivatelé ve vlastnim zdjmu peluji o osobni {istotu, Cistotu 3atstva, pradla a obuvi,
samozfejmosti je dodriovani zékladnich hygienickych pravidel. Dle individualnich potfeb je
uZivatelim poskytnuta podpora, jsou jim zajistény adekvatni podminky pro dodriovani osobni
hygieny.

b) poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy:

1. zaji$téni stravy pfiméfené dobé poskytovani sluzby a odpovidajici véku, zdsadam racionalni
vyZivy a potfebam dietniho stravovani

UZivatelé maji moZnost odebirat v zafizeni obéd s moZnosti vybéru ze tfi nabidek jidel - jedno
béiné menu a dvé dietni, maji zajiStén pitny reZim. V socidlné terapeutické dilné je zajisténo
podavani ob&dlG. Vybér menu je individudini a zcela vkompetenci kaidého uzivatele.
Vzhledem k provozu sluzby pouze v dennich hodinach sluZba nezajistuje celodenni stravu.

2. pomoc pfi pfipraveé stravy pfimérené dobé poskytovani sluzby

Socidlné terapeutickd dilna ma podobu malé cukrarny pro vefejnost — proto je nedilnou
soudasti ¢innosti i ndcvik a osvojeni rGznych pracovnich postupl souvisejicich s pfipravou
nékterych jidel, s vyrobou palacinek a vafli, vafenim ¢aje, kdvy, pfipravou napojl apod.

¢) néacvik dovednosti pro zvlddani péce o vlastni osobu, sobéstaénosti a dalSich cinnosti
vedoucich k socidlnimu zaclefiovani:

Soutdasti &innosti v socidlné terapeutické dilné je ndcvik a procvifovani tikonl a postupl, které
maiji za cil pomoci uZivateli socidlni sluzby, aby se stal co nejvice samostatnym a sobéstatnym
v osobnim, pracovnim i spole¢enském Zivoté. Vidy se nejednd pouze o nacvik cilenych Cinnosti
(napf. osobni hygiena, sebeobsluha, vafeni, komunikacni dovednosti, apod.), ale i o
systematické budovani pracovnich navyku a dovednosti, které jim mohou v budoucnu umoznit
pracovni zadlenéni i samostatny zplsob Zivota. Také nabidka zdjmovych aktivit rozdifuje
moZnosti uplatnéni viastni vlle a vlastniho vybéru.

1. nacvik oblékani a sviékani vetné specidinich pomiicek




V rdmci systematické a dle potieby i dlouhodobé socidiné pracovni terapie mize kazdy uZivatel
postupovat od nacviku béZnych &innosti sebeobsluhy aZ po narocnéjsi Cinnosti, kterymi jsou napf.

- pfiprava studenych a teplych ndpojl
- vyroba palacinek a vafli, pfipadné jinych jednoduchych pokrmt
- nacvik prodeje
- servirovani a obsluha zékaznik(
- uklid
KaZdy uzivatel bude mit za timto G&elem zpracovan individuaini socidlné pracovni plan zaméfeny
na budovéni a zdokonalovéni pracovnich navyk a dovednosti.
Kapacita socialné terapeutické dilny je 6 uZivatelG.
Termin zahdjeni provozu — kvéten 2015.
Provozni doba socidlné terapeutické dilny v pracovni dny od 10.00 do 17.00 hodin.

Dopliujici informace:

- Socidlnd terapeutickd dilna neni vymezenym chrénénym pracovnim mistem &i pracovistém -
uZivatelé nemaji uzavfenou s poskytovatelem pracovni smlouvu. Napl programu podporuje
uZivatele v rozvoji takovych pracovnich ndvyki a sociélnich dovednosti, které jim v budoucnu usnadni
nalezeni pracovniho uplatnéni na chranéném &i volném trhu préce (napf. dochvilnost, pravidelny
refim, vytrvalost, komunikativnost, pelivost, nécvik, osvojeni a uplatnéni v praxi pracovnich postup(,
dovednosti sebereflexe, zhodnoceni kvality své prace, apod.}. Jak je uvedeno v pfedchdzejicim textu
— formu cukrdrny pro vefejnost jsme zvolili proto, aby uZivatelé méli moZnost ndcviku pracovnich
dovednosti v prostiedi, co nejvice se pfibliZujicimu redlnému obchodu &i sluzbam.

- Ugivatelé socidiné terapeutické dilny nebudou zaméstnanci cukrarny.

- Uvedend provozni doba sluzby vychazi z provozni doby cukrédrny, neni viak totoina. Napf. v rannich
hodindch je sluzba zahdjena o hodinu dfive, neZ provozni doba cukrarny. Provoz cukrarny neni zavisly
na pfitomnosti ufivateld socidlné terapeutické dilny - je persondiné samostatné zajistén i mimo
provozni dobu sluzby.

- Pro individudIni préci s ufivateli socidlné terapeutické dilny je vymezen prostor malé dilny (plocha
22,11 m2), ktera bezprostfedné navazuje na $atnu uZivateld (plocha 5,02 m2) a kanceldf plocha 7,74
m2).

¢. Metody prdce, planovani sluZby

Zékladni metodou je individudini pldnovani a individudini pFistup ke kaidému uzivateli. Kazdy
uZivatel socidlné terapeutické dilny ma zpracovan osobni socidlné pracovni plan, zaméreny na
budovani a zdokonalovani pracovnich navykl a dovednosti.
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Zasady sestavovani individudiniho planu

- Individudini planovani za¢ind jiZ pFi jednéni se zajemcem o socialni sluzbu, pfi kterém zajemce
hovofi o svych osobnich cilech a pfanich.

- Individudlni plan je zaméfen pFedeviim na moZnosti uZivatele, ne na jeho omezeni.




d. Pravidla pro vyfizovani stiznosti

Pravidla pro poddni a vvfizovani stifnosti

1. Kaidy uZivatel sluZby socialné terapeutickd dilna ma moiZnost si stéZovat na kvalitu nebo
zplisob poskytovani socidini sluzby. StiZnost miiZe podat nejen uZivatel, ale i jeho zdkonny
zéstupce &i jind osoba, kterd jednd v jeho zajmu.

2. Kazdy uZivatel ma pravo vyjadfit svij ndzor k programové naplni, pribéhu a zplsobu
poskytovani sluzby nejen formou stiZnosti, ale i podanim rlznych ndmétl, pfipominek
a navrhd, které jsou dilefitym zdrojem informaci - ufivatel maze touto formou sluzbu ovlivnit,
pracovniky sluZby jsou vyuZivdny k jejimu dalSimu zkvalitiiovéni.

3. UZivatel ma moZnost si pfi podani stiznosti zvolit svého zastupce, ktery ho bude pfi vyfizovani
stiznosti zastupovat. Podani stiZnosti Zadného uiivatele neohroZuje. Naopak stiZnost je
pracovniky zafizeni chapdana jako zdroj informaci, jak zlep3it poskytované sluzby.

4. Stiznost mizZe byt podana Gstné &i pisemné kterémukoliv pracovnikovi sluzby.

5. Informace o moZnosti podani stiznosti, ndvrh( ¢i pfipominek jsou uvedeny v ,Pravidlech pro
vyFizovani stiznosti”, které maji vsichni uZivatelé k dispozici.

Postup podani stiZnosti

Ustni podani
UZivatel nebo zakonny zastupce miZe stiZnost podat Gstnéatou :

= syveho kli¢ového pracovnika

= kteréhokoliv socidlniho pracovnika ¢i pracovnika v socidlnich sluzbach
= vedouci sluzby

v feditelky

O stiznosti je sepsan zapis, ktery je bezprostfedné predan vedouci sluzby a zafazen do evidence
stiznosti.

Pisemné podani
UZivatel nebo zakonny zastupce midie podat stiznost pisemné a to:

& do schranky, kterd je umisténa v chodbé (anonymné i s uvedenim svého jména)
»  postou na adresu LIPKA,z.s. Tetin €. 1, 796 01 Prostéjov
» elektronickou postou na adresu oslipka@oslipka.cz

Postup teseni stiznosti

1. Pracovnik, ktery pfevezme stiZnost je povinen o stiZznosti sepsat pisemny zaznam, (viz.
formular ,StiZnosti”), ktery nejdéle do dvou pracovnich dnli pfedad feditelce zafizeni
k evidenci.

2. StiZznost je sutivatelem, ktery ji podal, projednana nejdfive Ustné, pfipadné s pfizvanim
pracovnik{, jejichi pracovni €innosti se pfedmétna stiznost tyka.
3. Podana stiZnost na prabéh sluzby ¢&i jednani pracovniki sluZby projednéva s uzivatelem, ktery

si stéioval, vedouci sluiby, v pfipadé zdvainé stiznosti feditelka zafizeni. Po posouzeni
konkrétni situace miZe k vyfizeni stiZznosti povéfit nékterého z pracovnik( zafizeni.
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1. Veskeré stiznosti jsou evidovany u vedouci sluzby. KaZzda stiZnost je opatfena pisemnym
zapisem (viz. formuldF ,Stiznosti”), ktery obsahuje tidaje o podané stiZznosti i Udaje o zplsobu
a formé vyfizeni.

2. Vybérem stiinosti ze schrany, umisténé vchodbé zafizeni je povéfen jeden pracovnik
v socidlnich sluZbach. Schranku kontroluje 1 x tydné. Pokud je ve schrance umisténa stiznost,
provede zaznam do sesitu a stiZznost pfeda vedouci sluZby.

3. Postup pfi podani stiznosti, evidence a vyfizeni stiznosti, umisténych do schranky, je stanoven
v postupu reSeni stiznosti

4. Lhity pro vyFizovani stiznosti:

- 2 dny pro pfedani stiznosti feditelce zafizeni
- 15 dnl pro projednani, stanoveni opatieni {vyfizeni) stiznosti
- 15 dnd pro informovani stéZovatele o vyfizeni stiznosti pisemnou formou

V pfipadé nespokojenosti s vyFizenim stiZnosti ma uZivatel moZnost obratit se na nadfizeny organ
(vybor LIPKA,z.s. Magistrat mésta Prostéjova, Krajsky Grad Olomouckého kraje, KR ZP
Olomouckého kraje, Vefejny ochrance prév, Cesky helsinsky vybor). Kontakty ma kazdy uZivatel
k dispozici na ,,Info” panelu v hale budovy.

e. Pravidla pro ukonleni sluzby

Ukonéeni sluZby - vypovédni divody a vypovédni lhity

Sluzba mazZe byt ukoncena nasledujicimi zplisoby:
1. Uplynutim sjednané doby poskytovani sluZby, sjednané ve ,,Smlouvé o poskytovani sluzby”

2. Vypovézenim ,Smlouvy o poskytovani sluzby” ze strany uZivatele - uZivatel (zakonny zastupce)
muiZze smlouvu vypovédét bez udani divodu. Vypovédni Ihita &ini 15 dni.

3. PredCasné dohodou mezi uZivatelem a poskytovatelem, kdykoliv v pribéhu poskytovani
sluzby.

4. Vypovézenim ,Smlouvy o poskytovani sluzby” ze strany poskytovatele, ktery smlouvu mize
vypovédét z diivodd:

- opakovaného (nejméné 3x) hrubého porusovani povinnosti uZivatele, které vyplyvaji
z ,Pravidel souZiti” — o poruSovani vymezenych pravidel je uZivatel vidy informovan
véetné seznameni s mozZnymi disledky (vypovédi), vidy je proveden pisemny zapis

- opakovaného poruseni ,Smlouvy o poskytovani sluzby” - napf. neplaceni thrady
za poskytnuté socialni sluzby za dobu delsi neZ dva kalendaini mésice

- zhorseni zdravotniho stavu uZivatele, vyZadujici trvalou lékafskou &i zdravotni pédi

- nutnost poskytovatele kapacitné omezit ¢i ukoncit poskytovani sluZeb napf. z divodd
ekonomickych &i provoznich

- vypovédni lhiita pro vypovéd danou poskytovatelem je 15 dni a poéina béZet prvni dnem
nasledujicim po dni, v némi byla tato vypovéd uZivateli (zdkonnému zéstupci) doruena.

5. Smlouva o poskytovani sluzby zanikd také odebranim oprdvnéni k poskytovani socidlnich
sluZzeb poskytovateli, vstupem poskytovatele do likvidace nebo prohlasenim konkurzu na jeho
majetek
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zjisténych potfeb cilové skupiny. SluZba umozZni lidem se zdravotnim postiZenim Zit béZnym
zplsobem Zivota svych vrstevnik s moZnosti vyuZiti nepfetrZité podpory dle individudinich
poZadavki a potieb. Dopadem této nové socidini sluZby bude také sniZeni poptdvky po umisténiv
pobytovych sluZbdch socidini péée. Tato sluzba je budovdna v souladu se zjisténymi potfebami
obyvatel mésta Prostéjova.”

Souéasti rozsahlé projektové pFipravy bylo i Setfeni a vyhodnoceni velikosti poptavky ke kapacité
socidlné terapeutické dilny. Pfedpokladdany zdjem o sluzbu na zdkladé Setfeni je 8,8% z cilové
skupiny osob se zdravotnim postiZenim (zhruba z 240 osob). Vysledkem 3etfeni bylo mimo jiné
zjidténi, Ze v Prost&jové a okoli zcela chybi sluzby pfibliZujici uZivatele se zdravotnim postizenim
béZnému zplsobu Zivota svych vrstevnik(. Nové vznikajici sluzba socidlné terapeutickd dilna nema
ve mésté a regionu konkurenci.

4. Fakultativni sluZby (jsou-li poskytovény)

Sluzba socialné terapeuticka dilna :

- doprava osobnim vozidlem organizace
- dle zajmu a pféani uZivatell vylety, exkurze, pozndvaci vyjezdy,...

5. Prostory, materidlni a technické vybavenf (bézbariérovost)

Stavebni prace na rekonstrukci objektu uréeného pro sluzbu socidlné terapeutické dilna
v Prostéjové — Vrahovicich v rdmci projektu ,Mam kam jit” byly zahdjeny dne 21.2.2014. Celkové
uznatelné néklady &ini 20.082 728,40 K¢, z toho neinvesti¢ni 1.437 974,- K¢. Celkova vy3e dotace
z ROP Stfedni Morava 15.000 000,- K&, z toho neinvesti¢ni prostfedky ve vy3i 1.048 480,50 K¢.

Veskeré stavebni a rekonstrukéni prace probéhly v souladu se stanovenym harmonogramem.
Stavebni ufad Magistratu mésta Prostéjova vydal dne 3.2.2015 kolaudaéni souhlas s uZivanim
stavby (viz. pfiloha).

Prostorové zazemi sluZby socidlné terapeuticka dilna :

Bylo vybudovédno moderni zazemi pro sluZbu socidiné terapeuticka dilna, které je alokované do
jednoho kfidla nové rekonstruované budovy v I. nadzemnim podlaZi a sestava z:

- 1.01 ZADVER| plocha 10,82 m2
- 1.02 CUKRARNA plocha 82,34 m2
- 103 ZAZEMI/PRIPRAVNA plocha 16,92 m2
- 1.04 PRIiEM ZBOZI plocha 9,73 m2
- 105 CHODBA plocha 4,05 m2
- 1.06 WCZENY plocha 3,63 m2
- 1.07 WCMUZ plocha 5,58 m2
- 1.08 UKUD plocha 2,40 m2
- 1.09 DiLNA plocha 22,11 m2
- 110 SATNA/UZIVATELE  plocha 5,02 m2
- 1.11  KANCELAR plocha 7,74 m2

V dilné je odpovidajici vybaveni bézného malého cukrdrenského provozu
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